
 
 

 
Gesellschaft und Programm 

Die  LP  UNTERNEHMENSBERATUNG  arbeitet  als  unabhängige  In‐
stitution seit Mitte 1995. 

 
Fachkompetenz  und  Flexibilität  garantieren  ein  hohes  Leis‐
tungsniveau. 

 
Umfassende  Kenntnisse  aus  verschiedenen  Bereichen  der  ge‐
werblichen  Wirtschaft,  insbesondere  in  der  Zusammenarbeit mit 
öffentlichen  Auftrag‐  und  Zuwendungsgebern,  bürgen  für  kompe‐
tente Problemlösungen. 

 
Die  LP  UNTERNEHMENSBERATUNG  unterstützt  Sie  bei  der Bewäl‐
tigung  innerorganisatorischer  und  der  Lösung  externer  Probleme. 
Eingehende  Analysen  und  Studien  bilden  die  Basis  für  zielori‐
entierte  Konzepte  und  Strategien zur 

 Verbesserung der Organisation, 
 Optimierung des geschäftlichen Erfolges, 
 Stärkung der Marktposition und 
 Sicherung der unternehmerischen Effizienz. 

 
 
Mitarbeit in Verbänden 

BVL Bundesvereinigung Logistik e. V., Bremen 

gdd Gesellschaft für Datenschutz und Datensicherheit e.V., 
Bonn 

 
 
 
 

Beratungsschwerpunkte 

 Bürodienstleistungen 
 
 Existenzgründungs‐ und ‐festigungsberatung 

 
 Organisation und Personalwesen 

 
 Finanz‐ und Rechnungswesen, Controlling 

 
 Spezialgebiete 

LP UNTERNEHMENSBERATUNG 
‐  Managemen t ‐  u n d  Pe r s o n a l b e ra t u n g ‐ 

 
 
 
 
 
 
 

Unternehmens‐ und 
Leistungsprofil 

 
 

LP UNTERNEHMENSBERATUNG  
EISBORNER  WEG 80B  

58710 MENDEN 
E‐ MAIL:   INFO@LP‐  OFFI CE.DE  
FON:+49  (0)2373   ‐   984934  
FAX:+49  (0)2373   ‐  984935   

 
 
 

   



 

Bürodienstleistungen 

 Management auf Zeit 

 Buchführung 

 Lohn‐ und Gehaltsabrechnungen 
 
 
Existenzgründungs‐ und Existenzfestigungsberatung 

 Erstellung des Gründungs‐ und Unternehmenskonzeptes 

 Rentabilitätsberechnung und Rentabilitätsvorschau 

 Finanzplanung, Liquiditätsanalyse 

 Inanspruchnahme öffentlicher Fördergelder 

 Betriebswirtschaftliche Beratung 

 Organisations‐ und Administrationsberatung 
 

 
Organisation und Personalwesen 

 
 Optimierung der Aufbau‐ und Ablauforganisation 

 Erstellung von Technisierungskonzepten 

 Personalauswahl 

 Beschreibung und Bewertung von Tätigkeiten 

 Erarbeitung von Vorgabesystemen 

 Gestaltung variabler Arbeitszeitmodelle 

 Installation von Anreizsystemen 

Finanz‐ und Rechnungswesen, Controlling 
 
 Einrichtung von Kostenarten‐, Kostenstellen‐ und Kosten‐

trägerrechnungen 

 Anpassung an innerbetriebliche und externe Anforderungen 

 Analyse  und  Bewertung  innerbetrieblicher  Informationen  und 
externer Daten bei qualitativer Beurteilung  unternehmerischer 
Strategien 

 Entwicklung der Pläne zur Überwachung des Finanzmanage‐
ments, der Investitionen, Beschaffungen, Produktions‐ und Ab‐
satzentwicklungen, Kosten‐ und Gewinnprognosen 

 Integration der Detailpläne in das System des kaufmännischen 
Rechnungswesens 

 Erstellung von Analysen zur Quantifizierung der Abweichungen 

 Gestaltung eines operativen/strategischen Planungs‐, Steue‐
rungs‐ und Informationssystems 

 Durchführung von Standard‐ und Sonderauswertungen 
 Beteiligungsmanagement 

Spezialgebiete 

 Beratung über Fördermöglichkeiten 

 Unterstützung bei Preis‐ und Kostenprüfungen 

 Preisrecht (VO PR Nr. 30/53) incl. HOAI 

 Vertrags‐ und Vergaberecht incl. VOB, VOB und VOF 

 Zuwendungsbedingungen (Bund, Land, Kommune) 

 Subventionsprogramme und ihre Regelungen 
 
 Abfallrecht (KrW‐/AbfG/TA Siedlungsabfall,  Im‐

schG/TA Luft, WHG) 

 Gebührenrecht und Gebührenermittlung (KAG) 

 Informationstechnologie und ‐management 

 Wahrnehmung der Aufgaben des betrieblichen Daten‐
schutzbeauftragten 

 Unternehmensnachfolge 

 Unternehmensbewertung 

 


